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「2026 지역정주인재양성 모빌리티 취업역량강화 4-STEP 프로그램」

1  세부 추진 계획

□ 운영내용

구분 내용

모빌리티 
기업

KOVICO(광주, 전남지역 모빌리티 분야 조선대 현장실습 참여 기업 중 선정함)

교육 구분 모빌리티 기업 인턴십 준비형 모빌리티 기업 직무 교육형

운영기간 2026년 7월 20일(월) ~ 31일(금) 2026년 8월 24일(월) ~ 28일(금)

운영횟수 하계방학 1회 하계방학 1회

운영기간 2주 1주

운영인원 20명 40명

지원대상
현장실습 직전 재학생, 졸업생*

(인원 미충족 시 일반 재학생으로 확대 가능)
재학생, 졸업생*

운영방식
기업 직무교육, 현장체험, 실무 프로젝트, 취업컨설팅, 

현직자멘토링, 결과평가

모빌리티 기업 관련 취업 기본 교육, 직무교육, 

현장체험, 결과평가

*단, 참여 졸업생은 참여 당시 미취업자여야 함.

*2023년 2월 이후 조선대학교 졸업생만 참여 가능함.(신청 인원 초과 시 최근 졸업생부터 선발함.)

□ 모빌리티 기업 직무 교육형 프로그램 일별 계획(안)

*상기 내용은 계획(안)으로 실제 프로그램 진행 시 변경될 수 있음.

일차 구분 오전(09:00~12:00) 오후(13:00~16:00)

1일차 OT 소양 
직무

․ 오리엔테이션 및 과정안내․ 교육 사전진단 및 팀빌딩․ 비즈니스 매너①

․ 기업, 산업 이해 + 멘토/멘티 매칭․ 코비코 기업소개 및 방산/제조업 동향, 직무 구조 
이해․ 정보보안 및 산업안전 교육․ 장갑차 사업 및 핵심제품 이해․ 평동 2공장 현장투어 및 생산공정 견학

2일차 직무 ․ 제조업 직무체계 이해 및 부서별 직무소개
(14개 팀 中 7개 팀, 오전)

․ 제조업 직무체계 이해 및 부서별 직무소개
(14개 팀 中 7개 팀, 오후)

3일차 취업역량 
직무

․ 입사지원서 작성 특강․ 입사지원서 비대면 컨설팅․ 생성형 AI 활용법 특강

․ 주요 사업장 현장투어 및 부서별 직무소개
(본사․평동․하남)

4일차 취업역량
․ 문서작성 교육(생성형 AI 활용, 사무직 문서 작성 

실습)․ 문서작성 비대면 컨설팅

․ 면접 특강 및 모의면접 실시․ 개인별 면접 피드백 제공

5일차 성과
공유회

․ 채용평가 D-day
  :서류 평가 및 모의면접 실시․ 개인별 평가 피드백 제공

․ 성과공유회


